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ช่ือผูร้ายงาน ระบช่ืุอ ประเภท ระบุขอบเขตของการวจิยั วนัท่ีเสร็จสิน้ ระบวุนัท่ี 
(A) หวัขอ้งาน ระบุหวัขอ้งานอยา่งคร่าวๆ 
(B) 
คาํถามเบ้ืองตน้สาํหรับการวจิยั 

ระบุลกัษณะสาํคญัของคาํถามในการวจิยัภายใน 1 ประโยค 

(C) 
ใจความสาํคญัของงานวจิยั 

ระบุรายงานวจิยัหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ (เฉพาะอา้งอิงแบบมาตรฐาน ) โดยมีความยาวประมาณ 1 หนา้หรือไม่เกิน 3 หนา้  โดยใชข้อ้มูล 

จากผลงานท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นส่ือส่ิงพิมพช์ั้นนาํ(tier 1) หรือบทความใหม่ เช่น จากเครือข่ายวจิยัสงัคมศาสตร์ 

(D) แรงจงูใจ 

/ปัญหาท่ีต้องการทราบ 
 ความยาว 1 ยอ่หน้า ( ไมเ่กิน 100 คํา)  ระบแุรงจงูใจหลกัซึง่อาจประกอบด้วยข้อสงสยัท่ีต้องการแก้ปัญหา 

สาม ประเด็นหลกั 3 ประการของงานวจิยัเชิงประจกัษ์  เช่น  Idiots guide 
(E) แนวคิด ระบุ แนวคิดหลกัท่ีสนบัสนุนเน้ือหาในงานวจิยั หากเป็นไปไดใ้หเ้ช่ือมโยงกบัสมมติฐานหลกั พร้อมระบุตวัแปรตาม (ท่ีอธิบายได)้และตวัแปรอิสระ 

(ท่ีอธิบายได)้  มีอุปสรรคจากค่าความคลาดเคล่ือนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรอิสระหรือไม่ ถา้มี กลยทุธ์ิในการระบุค่าคืออะไร 
มีการทดลองทางธรรมชาติหรือการเปล่ียนแปลงของปัจจยัภายนอกซ่ึงสามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ไดห้รือไม่ 

มีความตึงเครียดทางทฤษฎีท่ีสามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ไดห้รือไม่   

(F) ขอ้มูล (1) ขอ้มูลท่ีนาํเสนอคืออะไร เช่น ประเทศ หรือสถานท่ีตั้ง: ทาํไมถึงเลือก หน่วยของการวเิคราะห์คืออะไร ทั้งรายบุคคล, บริษทั, กลุ่มธุรกิจหรือผลิตภณัฑ,์ 
อุตสาหกรรม และประเทศ ช่วงเวลาทดสอบ: ช่วงการสุ่มตวัอยา่งคืออะไร รายวนั, รายสปัดาห์, รายเดือน, รายไตรมาส, รายปี   ประเภทของขอ้มูล: 
บริษทัเฉพาะเจาะจง เทียบกบัอุตสาหกรรม หรือเทียบกบัภาพรวมของประเทศ  
(2) ขนาดตวัอยา่งท่ีคาดการณ์คืออะไร จากหลายหน่วยสาํรวจหรือไม่ อยูใ่นช่วงอนุกรมเวลาหรือระยะยาว 
(3) เป็นชุดขอ้มูลพหุมิติหรือไม่ 
(4) แหล่งขอ้มูลคืออะไร เป็นขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นเชิงพาณิชยห์รือไม่ ตอ้งมีการจดัเก็บดว้ยมือหรือไม่ ขอ้มูลถูกจดัทาํข้ึนดว้ยการสาํรวจดว้ยตวัเองหรือไม่ 
หรือโดยการสมัภาษณ์ กรอบเวลาคืออะไร ความช่วยเหลือดา้นการวจิยัจาํเป็นไหม เงินทุน/เงินสนบัสนุนเป็นเท่าไหร่ เป็นขอ้มูลใหม่หรือไม่ 
(5) หากขอ้มูลหรือขอ้สงัเกตสูญหายจะเกิดปัญหาอยา่งไร ประเดน็การผสมผสานของฐานขอ้มูลคืออะไร 

ประเด็นการจดัการขอ้มูลหรือการคดัขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งออกคืออะไร 
(6) ตวัแปรท่ีจะทดสอบมีการเปล่ียนแปลงเพียงพอไหม (ความสาํคญั) คุณภาพหรือความน่าเช่ือถือของขอ้มูลเป็นอยา่งไร 
 (7) อุปสรรคดา้นขอ้มูลอ่ืนๆ เช่น ความตรงภายนอก ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 



 

(G) เคร่ืองมือ อุปกรณ์ โครงร่างเชิงประจกัษแ์ละการออกแบบการวจิยัเป็นอยา่งไร เป็นแบบจาํลองการถดถอยหรือไม่ หวัขอ้/การออกแบบเคร่ืองมือการสาํรวจเป็นอยา่งไร 

การออกแบบการสมัภาษณ์เป็นอยา่งไร ซอฟแวร์เศรษฐมิติจาํเป็น/เหมาะสมสาํหรับงานหรือไม่ สามารถเขา้ถึงผา่นช่องทางปกติไดห้รือไม่ 
ความเหมาะสมของความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินงาน หรือการทดสอบเศรษฐมิติ/ทางสถิติดีท่ีสุดหรือไม่ 
ความเขา้กนัไดข้องขอ้มูลในโครงร่างเชิงประจกัษท่ี์ไดว้างแผนไวเ้ป็นอยา่งไร ตวามเท่ียงตรงทางสถิติเป็นปัญหาหรือไม่ 

สอง สอง ปัญหาหลกั 
(H) ประเด็นใหม่ แนวคิด/ขอ้มูล/เคร่ืองมือ มีความแปลกใหม่หรือไม่  คนขบัและผูโ้ดยสารท่ีมีแนวโนม้ทาํงานในส่วนของพวกเขาเตม็ท่ีคือกลุ่มไหน เป็นหลกัการ Mickey 

Mouse หรือไม่ (เช่น สามารถร่างแผนผงัเปรียบเทียบและเปรียบต่างแบบพ้ืนฐานเพ่ือบรรยายความแปลกใหม่ของแผนท่ีนาํเสนอ) 

(I) เพราะฉะนั้น  เหตุใดการทราบคาํตอบจึงมีความสาํคญั การตดัสินใจ/พฤติกรรม/กิจกรรมหลกัจะไดรั้บอิทธิพลจากผลการวจิยัน้ีอยา่งไร 
หนึ่ง หน่ึง ผลสรุป 
(J) การมีส่วนร่วม แหล่งท่ีมาเบ้ืองตน้ของการมีส่วนร่วมต่องานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งคืออะไร 
(K) ขอ้ควรพิจารณาอ่ืนๆ การทาํงานร่วมกนัเป็นส่ิงท่ีจาํเป็น/เป็นท่ีน่าพอใจหรือไม่ - แนวคิด/ขอ้มูล/เคร่ืองมืออะไร (ภายในหรือภายนอกต่อสถาบนัของท่าน)  

เป้าหมายส่ิงพิมพคื์ออะไร มีความเป็นจริงเพียงใด มีความพยายามมากพอหรือไม่ 
การประเมินความเส่ียง ( ตํ่า vs. ปานกลาง vs สูง) : ความเสีย่งไมม่ีผลลพัธ์, ความเสีย่งด้านคูแ่ขง่ ( เช่น การเอาชนะโดยคูแ่ขง่), 
ความเสีย่งของความล้าสมยั, ความเสีย่งอ่ืนๆ                                        มีความท้าทายอยา่งจริงจงัต้องเผชิญในดําเนินแผนการหรือไม ่คืออะไร 
มีความเก่ียวข้องกบัแนวคิดอยา่งไร ข้อมลูอะไร อปุกรณ์อะไร มีการพิจารณาด้านจรรยาบรรณหรือไม ่การอนมุตัเิป็นอยา่งไร 
ขอบเขตเหมาะสมหรือไม ่ไมแ่คบหรือกว้างจนเกินไป 


